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 انطثاحح نًعهًي انىظيفي الأداء تجىدج وعلاقته اننفطي الإحتراق

 انقهيىتيح تًحافظح
   شوشة محمد ناديةأ.د                                                                  

 سنين.د هيثم محمد أحمد ح م. أ.                                                            
 ظــافـد حـــد عبدالمجيــزينب محم أ.     

جودة , و الاحتراق النفسي لمعمم السباحةمقياسى ييدف ىذا البحث إلى بناء  ىإل البحث ىدف
جراءاتو  جيالمن الباحث ستخداما, و الأداء الوظيفي لمعمم السباحة المنيج الوصفي بخطواتو وا 

 .البحثجراءات باستخدام الأسموب المسحي, نظراً لملائمتو لإ
 بالاتحاد والمسجمين السباحة, معممى في البحث مجتمع يتمثل عمى البحث مجتمع إشتمل

 .بالقميوبية لمسباحة المصري
 السباحة من مجنمع البحث  معممى( 051) من البحث عينة باختيار الباحث قام
 : التالية الاستنتاجات إلي الباحث توصل وفروضو البحث أىداف ضوء في

 الوظيفي الاداء جودة أبعاد عبارات عمى البحث عينة أفراد لاستجابات النسبية يةالأىم 
 %( . 99% : 76.667) بين تراوحت قد السباحة لمعممى

 لمعممى النفسي الاحتراق أبعاد عبارات عمى البحث عينة أفراد لاستجابات النسبية الأىمية 
 %( .59.77% : 77.777) بين تراوحت قد السباحة

 السباحة لمعممى النفسي الاحتراق لمقياس الأول البعد بين إحصائيا دالة وقفر  توجد 
 والمقياس السباحة لمعممى الوظيفي الاداء جودة مقياس أبعاد وجميع( العقمى الانياك)

 معنوية مستوي عند الجدولية قيمتيا من أكبر المحسوبة ر  قيمة كانت حيث,  ككل
 بدرجة ككل المقياس مع ارتباط اكبر وكان, يعكس ارتباط وجود عمى يدل مما,  1.15

(1.566-) 
  كما توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد الثانى لمقياس الاحتراق النفسي لمعممى السباحة

)الانياك البدنى( وجميع أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعممى السباحة والمقياس 
ا الجدولية عند مستوي معنوية  ككل , حيث كانت قيمة  ر المحسوبة أكبر من قيمتي

, مما يدل عمى وجود ارتباط عكسي, وكان اكبر ارتباط مع الالمام بكل جوانب  1.15
 (-1.718الوظيفة وقدره )

 سباحة الصدر -التعميمية  الحقائب : المفتاحية الكممات 
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Burnout and its relationship to the quality of job performance 

of seasonal swimming teachers in Qalyubia Governorate 
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Summary of the research 

The aim of the research researcher aims to design: 

Burnout Scale for Seasonal Swimming Teachers. 

- A measure of the job performance of seasonal swimming teachers. 

It also aims to recognize: 

- The burnout level of the seasonal swimming teacher. 

The quality of the job performance of the seasonal swimming teacher. 

- The relationship between burnout and the quality of job performance of 

seasonal swimming teachers 

The research community included The researcher selected the research 

sample from (051) swimming teachers, and they were divided into the 

following: 

Exploratory research sample: 

The researcher selected the exploratory research sample, consisting of 

(01) swimming teachers, by random means 

conclusion: 

 •The relative importance of the responses of the individuals of the 

research sample on the expressions of the quality of job performance 

dimensions of seasonal swimming teachers ranged between (0....63: 

%23 (.  

 •The relative importance of the respondents of the research sample to 

expressions of the psychological burnout dimensions of seasonal 

swimming teachers ranged between (00.0003: 5%.003 (.  

 •There are statistically significant differences between the first dimension 

of the psychological burnout scale for swimming teachers (mental 

exhaustion) and all dimensions of the scale of quality of job performance 

for swimming teachers and the scale as a whole, where the calculated 

value of r was greater than its tabular value at a significant level of 1.15, 

indicating the existence of an inverse correlation. The largest correlation 

with the scale as a whole, with a score of (-1.5..( 

 

Key words: Burnout - quality of job performance 
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 انطثاحح نًعهًي انىظيفي الأداء تجىدج وعلاقته اننفطي الإحتراق

 انقهيىتيح تًحافظح
 شوشة محمد ناديةأ.د                                                                  

 نين.د هيثم محمد أحمد حس م. أ.                                                            
 ظــافـد حـــد عبدالمجيــزينب محم أ.     

 
 مدخل البحث :

 وشدتيا تكرارىا مستوي بأختلاف , المؤسسات معظم في واقع أمر النفسي الإحتراق ظاىرة إن
 لدي الصبر وندرة بالنفس الثقة قمة مثل الشخصية لمعوامل الباحثين بعض أرجعيا ,فقد ومصادرىا

 ,والأىداف تحقيقيا وأساليب الذاتية الأىداف بين الموائمة في بالفشل الإحساس الفرد,بجانب
 (60:  0.) تحقيقيا ووسائل التنظيمية

 استجابة النفسي فالإحتراق ليا نيائية ومحصمة لمضغوط مصاحبة مشكمة النفسي الإحتراق يعتبر
 اسالإحس تدني منيا عديدة آثار عنيا ,وينتج عممو في الفرد بيا يمر التي لمضغوط سالبة

 حالة في الآخرين ولوم السمبية وزيادة المثاليات عن ,والتخمي النفسية الطاقة واستنفاذ بالمسئولية
 . الوظيفي الاستقرار ,وعدم التغيب وكثرة الأداء فاعمية ونقص الدافعية وقمة الفشل

 الجميور, مع التعامل فييا يكون التي المين أوساط في النفسي الإحتراق أعراض تكثر 
 أساسيا محاكا تعد الناس,والتي واتجاىات لآراء دقيقا اواستيعابا مباشرة مواجية تتطمب عادة يوالت
 (09:  6.)  المين بتمك المشتغمين أعمال تقييم في

 فررري العمميرررات أداء فررري المسرررتمر التحسرررين إلررري يسرررتند مفيررروم ىرررو الشررراممة الجرررودة إدارة لأن نظررررا
 مررررررن العديررررررد رصررررررد تررررررم ,لررررررذا العمميررررررات ىررررررذة جنتررررررا ىرررررري الترررررري الخرررررردمات جررررررودة وفرررررري المنظمررررررة

 الإدارة الترزام:  مرن كرلا تشرمل والتري الشراممة الجودة إدارة لنجاح الأىمية والبالغة المباديءالحاسمة
 العمميرررات, وتحسرررين , العيررروب ,وانعررردام العمرررلاء مرررع والعلاقرررات , العمرررلاء عمررري والتركيرررز , العميرررا
 (088-084:  4.) المرجعية والمقارنة , العاممين عمي والتركيز الجودة, وقياس

 تحقيق في المنظمة نجاح أن بل الإدارية العممية في الأساسية الركائز من البشري العنصر يعتبر
 (79:5.) العمل تجاه جيد من الفرد يبذلو ما عمي يعتمد أىدافيا

 

 مشكمة البحث :
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 كان ,فأذا وظيفي مجال أي في الميني العمل محاور وأىم أحد الأداء  أن إلي حامد نادر يشير
 الأداء ىذا يأخذ أن المنطقي من والمساواة,فأنو العدل يسودىا عمل بيئة ظل في مميزا الأداء ىذا

 المتسارع التغيير يسوده عالم ظل ,وفي بيا يعمل التي المنظمة في مرموقة مكانو الي صاحبو
 ينبع الأداء ,وىذا خصائصيا أىم حدأ لممنافسة الدخول المنظمة تستطيع ,ولن الشديدة والمنافسة

 (08: 9. ) ككل النظمة في الأفراد أداء حصيمة من

 سباحة مثل التمييدية السباحة ميارات تعميم يجيد الذي السباحة معمم أن الباحثة تري و 
 فصل في يعمل ولكنو التنافسية السباحة الفرد اكساب الي وصولا ,الظير, الفراشة الصدر, الحرة

 وبدنيا ذىنيا مرىق بأنو المعمم يشعر حيث  النفسى للإحتراق عرضة أكثر , يعتبر طفق الصيف
 حماسا أقل بأنو ويشعر  كثيرة ضغوط لو يسبب المتعممين مع مباشر بشكل العمل , وأن وعقميا
 ومشاكل, وعدم صراعات من المتعممين بين يحدث بما لاييتم وأصبح سباحة كمعمم عممو من

 مع التعامل يشعر بأن كما ببرود المتعممين مع ويتعامل  عممو مجال في أنجازات تحقيق
 عممو نتيجة الآخرين تجاه قسوة أكثر وأصبح كبير مجيود منو يتطمب عمل يوم طوال المتعممين

 .سباحة كمعمم

  بالأمان المعمم شعور عدم فى تظير والتى الوظيفى الاداء جودة عمى يؤثر مما 
 المناسب المناخ يتوافر , ولا سباحة كمعمم عممو من يتقاضاه بما ناعتوق وعدم النفسي والأستقرار

 شعوره و المحددة الأوقات في الأعمال أنجاز عمي قدرتو عدم فى ويظير وتنميتيا مواىبو لأبراز
 ميام مع متكيف غير بأنو شعوره و العمل فى عاتقو عمي الممقاه والميام الواجبات تجاه بالظمم
 .عممو وطبيعة

 لمعممي الوظيفي الأداء بجودة وعلاقتو النفسي الاحتراق"  بعنوان دراسة بعمل الباحثة قامت لذا
 ". السباحة

 هدف البحث 
 ييدف الي التعرف عمي: 

 مستوي الاحتراق النفسي لمعمم السباحة.  -
 مستوي جودة الأداء الوظيفي لمعمم السباحة. -

 الوظيفى لمعممى السباحة. العلاقة بين الاحتراق النفسى و جودة الاداء -
 

 تساؤلات البحث 
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 ماىو مستوي الاحتراق النفسي لمعممي السباحة ؟ -
 ماىو مستوي جودة الأداء الوظيفي لمعممي السباحة ؟ -
 ماىي العلاقة بين الاحتراق النفسي وجودة الأداءالوظيفي لمعممي السباحة ؟ -

 مصطمحات البحث 
 الإحتراق النفسي: -1

تميز بمجموعة من الصفات السمبية مثل التوتر وعدم الأستقرار والميل إلي العزلة حالة نفسية ت
 (.8: 7وأيضا بالاتجاىات السالبة نحو العمل والأصدقاء )

 جودة الأداء الوظيفي : -2

: 7قدرة الفرد عمي تحقيق الميام والأعمال المحددة لو مسبقا في الوقت المحدد بالطريقة الملائمة )
7) 

 السباحة:معمم  -3

معمم السباحة ىو فرد يجيد تعميم ميارات السباحة المختمفة بدءا من مصادقة الماء والتكيف معيا 
والوقوف في الماء وميارات السباحة التمييدية مثل سباحة الصدر ,الحرة ,الظير ,الفراشة وصولا 

مل في فصل الي اكساب الفرد السباحة التنافسية وذلك ضمن تحقيق الأمن والسلامة وىو يع
 .  وأحيانا الشتاءالصيف 

 :إجراءات البحث

                                        منهــج البحـث:
جراءاتررو باسررتخدام الأسررموب المسررحي, نظررراً  اسررتخدم الباحررث المررنيج الوصررفي بخطواتررو وا 

 .البحثلملائمتو لإجراءات 
        مجتمع وعينة البحث:

                مجتمع البحث:             
 .لمسباحة بالقميوبية, والمسجمين بالاتحاد المصري معممى السباحةتمثل مجتمع البحث في ي

 عينة البحث:                                      
 , وتم تقسيميم إلى ما يمي : ( معممى السباحة051)قام الباحث باختيار عينة البحث من    

   عينة البحث الاستطلاعية:  
 معمم ( 71قام الباحث باختيار عينة البحث الاستطلاعية بالطريقة العشوائية وقواميا )
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                       عينة البحث الأساسية:   
 .(  معمم سباحة 091قام الباحث باختيار عينة البحث الأساسية بالطريقة العمدية وقواميا ) 

 (  1جدول )
 لاساسيةالتوزيع العددي لعينة الدراسة ا

 الدراسة الأساسية  سباحة أفراد عينة البحث فيال ىمعممل( التوزيع العددي 0يوضح جدول )
 :  عينة البحثتجانس 

لمتأكد من أن عينة البحث الاساسية والاستطلاعية متجانسة تم حساب المتوسط الحسابي 
       ليم . السن والعمر التعميمى والانحراف المعيارى ومعامل الالتواء لمتغيرات

 (2جدول)
 تجانس عينة الدراسة في متغيرات

 السن والعمر التعميمى
   151ن=                                                            

وحدة  المتغيرات
الانحراف  الوسيط المتوسط القياس

 معامل الالتواء المعياري

 1.95 1.79 98 98.16 سنة السن

 80 .0 0.55 9.5 01.44 موسم العمر التعميمى            

( أى 81 .1 ,1.95ء قد تراوحت بين)( أن قيمة معامل الالتوا9يتضح من جدول)
قد التعميمى ( مما يدل عمى أن قياسات متغيرات السن والعمر 7,+7-أنيا انحصرت بين )

 وقعت تحت المنحنى الإعتدالى وىذا يدل عمى تجانس أفراد عينة ابحث.
 أدوات جمع البيانات :                   

 :ليةالمقاييس التا استخدم الباحث في جمع البيانات
  سباحةال ىمعمملمقياس الاحتراق النفسي  -
  سباحةال ىمعمملمقياس جودة الاداء الوظيفي   -

 المجموع عينة الدراسة الأساسية
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  سباحةال ىمعمملمقياس الاحتراق النفسي 
يراجعح الأطر اننظريح وانذراضاخ انطاتقح انًرتثطح تًىضىع الاحتراق اننفطي في يجال عهى  

 اننفص انرياضي :

ن المراجررع العمميررة والدراسررات الترري تناولررت موضرروع قررام الباحررث بررالإطلاع عمررى العديررد مرر
الاحترررراق النفسررري فررري مجرررال عمرررم الرررنفس الرياضررري, سرررواء المراجرررع والدراسرررات العربيرررة والمراجرررع 

التري سربق إعردادىا فري مجرال عمررم  مراجعرة قروائم ومقراييس الاحترراق النفسرريو والدراسرات الأجنبيرة, 
 النفس 

 

 انخثراء :عرض الأتعاد انًقترحح عهً انطادج 

سررررباحة ال ىمعممررررلقرررام الباحررررث بسعررررداد اسررررتمارة اسررررتطلاع رأى لمقيررراس الاحتررررراق النفسرررري 
 ومفيوميم الإجرائي وذلك لعرضيا عمى السادة الخبراء.   

 (3جدول )
 سباحة ال ىمعمملرأى السادة الخبراء في مدى مناسبة الأبعاد المقترحة لمقياس الاحتراق النفسي 

 

   (11) ن=                                                                                 
     

 م
 الأبعـــــــاد

النسبة % 
النسبة %  الأبعـــــــاد م لمموافقة

 لمموافقة

 : 91 نقص الانجاز الرياضى 4 :111 الانهاك العقمى 1

 : 91 الانهاك الانفعالى 5 : 111 الانهاك البدنى 2

 : 31 تبمد الشعور 6 : 111 الشخصى نحو الاسوء التغير 3

الاحتـــراق النفســـي ( أن نسررربة موافقرررة الخبرررراء عمرررى أبعررراد مقيررراس 7يتضرررح مرررن جررردول )
( ممررا يؤكررد عمررى أن 5,4, 7, 0,9%( للأبعرراد أرقررام ) 011: 91وقررد سررجمت ) لمعممــى الســباحة
( 6نسربة الموافقرة عمرى بعراد رقرم )بينما بمغرت  الاحتراق النفسي لمعممى السباحةىذه الأبعاد تمثل 

 %( وقد قام الباحث باستبعاده. 71) 
  
 
 

 

توزيــع العبــارات عشــوااياً داخــل المقيــاسا مــع اســتبعاد العنــاوين الدالــة عمــى الأبعــاد ثــم إعــداد 
ــات  ــد فا ــاس الاحتــراق النفســي لمعممــى الســباحة ا وتحدي ــق مقي شــروط وتعميمــات تطبي

 الاستجابة عمى العبارات:
( عبرررارة 44لباحرررث بوضرررع المقيررراس فررري صرررورت قبرررل النيائيرررة والتررري تكونرررت مرررن )قرررام ا

لمقيرراس الاحتررراق النفسرري لمعممررى السررباحة , كمررا تررم توزيررع العبررارات عشرروائياً داخررل المقيرراس, مررع 
 استبعاد العناوين الدالة عمى الأبعاد.
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    انترتيح انثذنيح وعهىو انرياضح يجهح -  نهثنين انرياضيح انترتيح كهيح  - تنها جايعح      

 (    8  (   (  انطادشو(   ) انجسء  6262( شهر ) ديطًثر(  نعاو )    66رقى انًجهذ )   
 

وضرع ثلاثرة  قام الباحث بسعداد الصفحة الخاصة بشرروط وتعميمرات تطبيرق المقيراس, وترم
)غالباًا عبارات استرشادية وتم وضع أمام كل عبارة ثلاث استجابات لتحديد درجة الاستجابة وىى 

( عبررارة لمقيرراس 78, وتررم تصررميم المقيرراس فرري صررورتو النيائيررة والترري تكونررت مررن )أحيانــاًا نــادرا (
 والتي تم عرضيا عمي عينة البحث الأساسية الاحتراق النفسي لمعممى السباحة

 حساب المعاملات العممية لمقياس الاحتراق النفسي لمعممى السباحة:
 

 حساب الاتساق الداخمي بين أبعاد مقياس الاحتراق النفسي لمعممى السباحة:
تم حساب قيمة معامل الارتبراط برين درجرة كرل بعرد عمرى حرده بكرل بعرد عمرى عينرة قواميرا 

الاستطلاعية ( وكانت النتائج كما في الجدول وىى فئة عينة التقنين ) العينة  معمم السباحة( 71)
 الاتي:

 (4)جدول 
 سباحة ال ىمعمملالاحتراق النفسي مصفوفة الإرتباط الداخمى لأبعاد مقياس 

   31ن =                                                                          

 5 4 3 2 البعد م

 .50. ..00. 00.0. 00.0. الانهاك العقمى 1

 ..00. ..00. 05.0.  الانهاك البدنى 2

 .0.0. 0..0.  ..00. الانهاك الانفعالى 3

 00.0. 0055. التغير الشخصى نحو الاسوء 4
 

.0500 

  0.00. 0555. .0.0. نقص الانجاز الرياضى 5

 (1.3494= )  1.15*قيمة )ر( الجدولية عند مستوى معنوية           
الاحتررقاا افسي رر  أبعرراد مقيرراس  كررل بعررد مررن وجررود ارتبرراط قرروي بررين (4يتضررح مررن جرردول )

: 1.779)لممقيراس حيرث انحصررت قيمرة معامرل الارتبراط برين  الأبعاد الأخريوبين  ببحة اف ىمعلمف
ممررا  (1.15)وكانررت قيمررة ر المحسرروبة اكبررر مررن قيمتيررا الجدوليررة عنررد مسررتوى معنويررة ( 1.677

 يدل عمى صدق أبعاد المقياس.
 

 :وانًقياش ككم طثاححان ًًعهًنيقياش الاحتراق اننفطي  تين أتعاداب الاتطاق انذاخهي حط -

علرى حر ب ب رل بعر  علرى عيسرة ق ام رب  بعر تم ح بة قيمة معبمل الارتببط بين درجرة لرل 

 ( .5ج ول )وهى فئة عيسة افتقسين ) افعيسة الاستطلاعية ( ولبنت افستبئج لمب ف   معلم( 01)
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    انترتيح انثذنيح وعهىو انرياضح يجهح -  نهثنين انرياضيح انترتيح كهيح  - تنها جايعح      

 (    9  (   (  انطادشو(   ) انجسء  6262( شهر ) ديطًثر(  نعاو )    66رقى انًجهذ )   
 

 (5جدول )
 سباحةال ىمعمملمقياس الاحتراق النفسي لاتساق الداخمي لأبعاد صدق ا

 31ن =                                                                                             

 قيمة ر الانحراف المتوسط الأبعاد م

 1.919 0.50 04.58 الانهاك العقمى 1
 1.748 1.779 5.80 الانهاك البدنى 2
 1.797 0.64 04.6 الانهاك الانفعالى 3
 1.608 1.910 99.00 التغير الشخصى نحو الاسوء 4
 1.667 0.88 8.78 نقص الانجاز الرياضى 5

 (1.3494= )  1.15ر( الجدولية عند مستوى معنوية  *قيمة )
 سباحةلا ىمعممل( وجود ارتباط قوي بين أبعاد مقياس الاحتراق النفسي 5يتضح من جدول )

( 1.919: 1.608) وبرررين المجمررروع الكمررري لممقيررراس حيرررث انحصررررت قيمرررة معامرررل الارتبررراط برررين
ممررا يرردل عمررى  (1.15)وكانررت قيمررة ر المحسرروبة اكبررر مررن قيمتيررا الجدوليررة عنررد مسررتوى معنويررة 

 صدق أبعاد المقياس.
 :ثبات مقياس الاحتراق النفسي لمعممى السباحة عن طريق إعادة تطبيق الاختبار 

قام الباحرث بتطبيرق مقيراس التفكيرر الاخلاقرى لمعممرى السرباحة عمرى عينرة التقنرين )العينرة 
( معمم من خارج عينة البحث الأساسية, وتم إعادة التطبيق عمرى نفرس 71الاستطلاعية( وقواميا )

العينة بفرارق زمنري قردره أسربوعين عرن التطبيرق الأول وفرى نفرس ظرروف التطبيرق الأول عمرى قردر 
 كان, وتم حساب معاملات الارتباط بين التطبيقين الأول والثانيالإم

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 (6جدول )
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    انترتيح انثذنيح وعهىو انرياضح يجهح -  نهثنين انرياضيح انترتيح كهيح  - تنها جايعح      

 (    12  (   (  انطادشو(   ) انجسء  6262( شهر ) ديطًثر(  نعاو )    66رقى انًجهذ )   
 

عادة التطبيق لأبعاد مقياس   سباحةال ىمعمملالاحتراق النفسي  ثبات تطبيق وا 
 31ن=       

 المقياس م
 التطبيق الثاني التطبيق الأول

 قيمة ر
 ع م ع م

 1.875 0.50 07.00 0.50 04.58 الانهاك العقمى 0
 1.971 1.64 5.1 1.779 5.80 الانهاك البدنى 9
 1.679 0.59 07.9 0.64 04.6 الانهاك الانفعالى 7
 1.749 0.90 91.89 1.910 99.00 التغير الشخصى نحو الاسوء 4
 1.818 0.99 7.75 0.88 8.78 نقص الانجاز الرياضى 5

 1.865 5.74 69.44 9.85 67.60 المجموع الكمي لممقياس
 (203494= )  2025ر( انجذونيح عنذ يطتىي يعنىيح  *قيًح )

 

( وجرررود ارتبررراط قررروي برررين التطبيقرررين الأول والثررراني لأبعررراد مقيررراس  6يتضرررح مرررن جررردول ) 
 حيث انحصرت قيمة معامل الارتباط بين الاحتراق النفسي لمعممى السباحة

ليرررة عنرررد مسرررتوى معنويرررة ( وكانرررت قيمرررة ر المحسررروبة اكبرررر مرررن قيمتيرررا الجدو 1.971: 1.679) 
 ( مما يدل عمى ثبات أبعاد المقياس.1.15)

  مقياس جودة الأداء الوظيفي لمعممى السباحة
في مجال   مراجعة الأطر النظرية والدراسات السابقة المرتبطة بموضوع جودة الأداء الوظيفي 

 عمم النفس الرياضي :
والدراسررات الترري تناولررت موضرروع  قررام الباحررث بررالإطلاع عمررى العديررد مررن المراجررع العمميررة

جررودة الاداء الرروظيفي فرري مجررال عمررم الررنفس الرياضرري, سررواء المراجررع والدراسررات العربيررة والمراجررع 
والدراسرات الأجنبيررة, ومراجعررة قرروائم ومقرراييس جررودة الاداء الروظيفي الترري سرربق إعرردادىا فرري مجررال 

 عمم النفس 
 
 
 
 
 
 

 راء :عرض الأبعاد المقترحة عمى السادة الخب
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    انترتيح انثذنيح وعهىو انرياضح يجهح -  نهثنين انرياضيح انترتيح كهيح  - تنها جايعح      

 (    11  (   (  انطادشو(   ) انجسء  6262( شهر ) ديطًثر(  نعاو )    66رقى انًجهذ )   
 

قرام الباحررث بسعرداد اسررتمارة اسرتطلاع رأى لمقيرراس جرودة الاداء الرروظيفي لمعممرى السررباحة 
 ومفيوميم الإجرائي وذلك لعرضيا عمى السادة الخبراء.  

 (8جدول )
 ىمعمملرأى السادة الخبراء في مدى مناسبة الأبعاد المقترحة لمقياس جودة الاداء الوظيفي 

  سباحةال
 

          (11) ن=                                                                                 

 الأبعـــــــاد م
النسبة % 
 الأبعـــــــاد م لمموافقة

النسبة % 
 لمموافقة

 : 91 القدرة عمى أداء الوظيفة 5 : 21 الاداءطبيعة  1

 : 111 أداء الوظيفةالدقة فى  6 : 111 حسن اصدار الاحكام 2

 : 111 الالمام بكل جوانب الوظيفة 7 : 111 عدالة نظم المكافأة 3

 حسن اصدار الاحكام 4
 والقرارات الوظيفية

 : 41 كفاءة الاداء 8 :51

  جـودة الاداء الـوظيفي( أن نسبة موافقة الخبراء عمى أبعراد مقيراس 8يتضح من جدول )
( ممررا يؤكررد عمررى أن  5, 7, 9,7,6ام ):%( للأبعرراد أرقرر011:91لمعممررى السررباحة وقررد سررجمت )

لمعممى السباحة بينما بمغت نسبة الموافقة عمى أبعاد أرقام   ىذه الأبعاد تمثل جودة الاداء الوظيفي
 %( وقد قام الباحث باستبعادىم. %51 :  91( )   8,  4,  0)

 
 

لأبعــاد ثــم إعــداد توزيــع العبــارات عشــوااياً داخــل المقيــاسا مــع اســتبعاد العنــاوين الدالــة عمــى ا
شروط وتعميمات تطبيق مقياس جودة الاداء الـوظيفي لمعممـى السـباحة ا وتحديـد فاـات 

 الاستجابة عمى العبارات:
( عبرررارة 55قرررام الباحرررث بوضرررع المقيررراس فررري صرررورت قبرررل النيائيرررة والتررري تكونرررت مرررن )

عشروائياً داخررل المقيرراس,  لمقيراس جررودة الاداء الروظيفي لمعممررى السرباحة , كمررا تررم توزيرع العبررارات
 مع استبعاد العناوين الدالة عمى الأبعاد.

قام الباحث بسعداد الصفحة الخاصة بشرروط وتعميمرات تطبيرق المقيراس, وترم وضرع ثلاثرة 
)غالباًا عبارات استرشادية وتم وضع أمام كل عبارة ثلاث استجابات لتحديد درجة الاستجابة وىى 

( عبررارة لمقيرراس 49المقيرراس فرري صررورتو النيائيررة والترري تكونررت مررن ), وتررم تصررميم أحيانــاًا نــادرا (
 جودة الاداء الوظيفي لمعممى السباحة والتي تم عرضيا عمي عينة البحث الأساسية

 
 حساب المعاملات العممية لمقياس جودة الاداء الوظيفي لمعممى السباحة:
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    انترتيح انثذنيح وعهىو انرياضح يجهح -  نهثنين انرياضيح انترتيح كهيح  - تنها جايعح      

 (    16  (   (  انطادشو(   ) انجسء  6262( شهر ) ديطًثر(  نعاو )    66رقى انًجهذ )   
 

 صدق الاتساق الداخمي :
كون كل عبارة مرن عبرارات المقيراس متسرقة مرع البعرد ويقصد بو ) الاتساق الداخمي ( أن ت

تنتمري إليرة العبرارة , وأيضرا أن يكرون كرل بعرد مرن الأبعراد متسرق مرع المقيراس ككرل وقرد قرام  الرذي
 الأبعاد في المقياس. الباحث باستخدام حساب معاملات الارتباط بين كل بعد من
 لمعممى السباحة: ظيفيحساب الاتساق الداخمي بين أبعاد مقياس جودة الاداء الو 

تم حساب قيمة معامل الارتبراط برين درجرة كرل بعرد عمرى حرده بكرل بعرد عمرى عينرة قواميرا 
وىى فئة عينة التقنين ) العينة الاستطلاعية ( وكانت النتائج كما في الجدول  معمم السباحة( 71)

 الاتي:
 (9)جدول 

 الموسميين  سباحةال ىمعممليفي جودة الاداء الوظمصفوفة الإرتباط الداخمى لأبعاد مقياس 
   31ن =                                                                                      

 5 4 3 2 البعد م

 5%..1 20..1 1.550 5%1.0 انقذرج عهً أداء انىظيفح 1

 1.600 1.510 2%1.0  انذقح فً أداء انىظيفح 2

 1.000 5%1.0  00..1 انىظيفحالانًاو تكم جىانة  3

 05..1  1%1.0 1.5.0 حطن اصذار الاحكاو 4

  1.005 1.005 22..1 عذانح نظى انًكافأج 5

 (1.3494= )  1.15ر( الجدولية عند مستوى معنوية  *قيمة )          
أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي  كل بعد من ( وجود ارتباط قوي بين9يتضح من جدول )

 1.795)لممقياس حيث انحصرت قيمة معامل الارتباط بين  الأبعاد الأخريسباحة وبين ال ىممعمل
ممرا  (1.15)وكانت قيمة ر المحسوبة اكبر مرن قيمتيرا الجدوليرة عنرد مسرتوى معنويرة ( 1.744: 

 يدل عمى صدق أبعاد المقياس.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عممى السباحة والمقياس ككل:الاتساق الداخمي بين أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي لم
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    انترتيح انثذنيح وعهىو انرياضح يجهح -  نهثنين انرياضيح انترتيح كهيح  - تنها جايعح      

 (    13  (   (  انطادشو(   ) انجسء  6262( شهر ) ديطًثر(  نعاو )    66رقى انًجهذ )   
 

تم حساب قيمة معامل الارتباط بين درجة كل بعرد عمرى حرده بكرل بعرد عمرى عينرة قواميرا 
 ( .00( معمم وىى فئة عينة التقنين ) العينة الاستطلاعية ( وكانت النتائج كما في جدول )71)

 (11جدول )
  سباحةال ىمممعلمقياس جودة الاداء الوظيفي صدق الاتساق الداخمي لأبعاد 

 31ن =                                                                                    

 قيمة ر الانحراف المتوسط الأبعاد م
 1.650 0.00 25.26 انقذرج عهً أداء انىظيفح 1

 50..1 0.22 ...06 انذقح فً أداء انىظيفح 6

 %1.62 %%.0 00.% الانًاو تكم جىانة انىظيفح 3

 1.5.0 0.01 05.60 حطن اصذار الاحكاو 4

 60..1 0%.0 %02.5 عذانح نظى انًكافأج 5

 (1.3494= )  1.15ر( الجدولية عند مستوى معنوية  *قيمة )
 ىمعممرلجرودة الاداء الروظيفي  ( وجرود ارتبراط قروي برين أبعراد مقيراس01يتضح من جردول )

:  1.568) حيرررث انحصررررت قيمرررة معامرررل الارتبررراط برررينسرررباحة وبرررين المجمررروع الكمررري لممقيررراس ال
ممررا  (1.15)وكانررت قيمررة ر المحسرروبة اكبررر مررن قيمتيررا الجدوليررة عنررد مسررتوى معنويررة ( 1.750

 يدل عمى صدق أبعاد المقياس.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثبات مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعممى السباحة عن طريق إعادة تطبيق الاختبار:
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 (    14  (   (  انطادشو(   ) انجسء  6262( شهر ) ديطًثر(  نعاو )    66رقى انًجهذ )   
 

يرررق مقيررراس جرررودة الاداء الررروظيفي لمعممرررى السرررباحة عمرررى عينرررة التقنرررين قرررام الباحرررث بتطب
( معمررم مررن خررارج عينررة البحررث الأساسررية, وتررم إعررادة التطبيررق 71)العينررة الاسررتطلاعية( وقواميررا )

عمى نفس العينة بفارق زمني قردره أسربوعين عرن التطبيرق الأول وفرى نفرس ظرروف التطبيرق الأول 
 معاملات الارتباط بين التطبيقين الأول والثانيعمى قدر الإمكان, وتم حساب 

 (11جدول )
عادة التطبيق لأبعاد مقياس  ثبات تطبيق وا 

  سباحةال ىمعممل  جودة الاداء الوظيفي 
 

 31ن=           

 المقياس م
 التطبيق الثاني التطبيق الأول

 قيمة ر
 ع م ع م

 1.855 0.41 94.10 0.78 95.97 القدرة عمى أداء الوظيفة 0
 1.771 0.99 06.59 0.99 07.66 أداء الوظيفةالدقة فى  9
 1.869 0.60 8.75 0.99 9.70 الالمام بكل جوانب الوظيفة 7
 1.709 0.87 04.99 0.71 05.74 حسن اصدار الاحكام 4
 1.668 1.944 00.76 0.94 09.59 عدالة نظم المكافأة 5

 1.684 6.69 010.59 7.97 011.19 المجموع الكمي لممقياس
 (203494= )  2025ر( انجذونيح عنذ يطتىي يعنىيح  *قيًح )

 

( وجود ارتباط قوي بين التطبيقين الأول والثراني لأبعراد مقيراس جرودة 00يتضح من جدول )
وكانت قيمة ر المحسوبة اكبر من قيمتيرا الجدوليرة عنرد مسرتوى ,  الاداء الوظيفي لمعممى السباحة

 عمى ثبات أبعاد المقياس. ( مما يدل1.15معنوية )
 
 
 
 
 
 
 
 

 :الاولعرض ومناقشة النتااج الخاصة بالتساؤل 
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 (    15  (   (  انطادشو(   ) انجسء  6262( شهر ) ديطًثر(  نعاو )    66رقى انًجهذ )   
 

 ؟ سباحةال ىمعمملالاحتراق النفسي ما هى مستويات أبعاد عمى  ينص هذا التساؤل
 (12جدول )

  سباحةال ىمعمملالاحتراق النفسي أبعاد مقياس  ترتيب
 121ن =                                                                               

 الأتعاد  و

 أراء انًعهًين

انذرجح  انترتية

 انًقذرج

الاهًيح 

 اننطثيح

 590333 149506 الانهاك انعقهً 1
1 

 37 666 الانهاك انثذنً 2
4 

 480333 1396 الانهاك الانفعانً 3
3 

 53 1928 انتغير انشخصً نحى الاضىء 4
6 

 330333 962 انرياضًنقص الانجاز  5
5 

 يتضح من الجدول السابق ما يمي:
الأىمية النسبية لاستجابات أفراد عينة البحث عمى عبارات أبعاد الاحتراق النفسي لمعممى السباحة 

 %( .59.77 % :77.777قد تراوحت بين )
تدريب , كما ويشير ىذا الترتيب إلي درجة الأىمية لكل بعد وقوة تأثيره لمعممى السباحة أثناء ال

يشير إلي أن بعد الانياك العقمى جاء في الترتيب الأول من حيث الشدة والأىمية في حين جاء 
نما  الاخير,بعد نقص الانجاز الرياضى في الترتيب  وىذا لا يشير إلي ضعف تأثير ىذا البعد وا 

 .يشير إلي ترتيب تأثيره وذلك من خلال العمميات الإحصائية المستخدمة
يرتفع مستواه بأكبر الاحتراق النفسي لمعممى السباحة عزو الباحث ذلك الترتيب إلى أن وي      

صورة حينما يفكر بصورة موضوعية , ايمانا منو بأىمية العمم والربط بين النظرية والتطبيق, 
فحينما يشعر بالرضا لممستوى الذى وصل إليو, وحينما يتعامل مع أصدقائو بشكل جيد وبسيولة, 

الانياك يشعر أنو أعمى قيمة من زملائو المعممين, سنجد ذلك كمو يصب فى انخفاض  وحينما
 .العقمى
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 (    16  (   (  انطادشو(   ) انجسء  6262( شهر ) ديطًثر(  نعاو )    66رقى انًجهذ )   
 

 :الثانىعرض ومناقشة النتااج الخاصة بالتساؤل 
 ؟جودة الاداء الوظيفي لمعممى السباحة ما هى مستويات أبعاد ينص ىذا التساؤل عمى  

 (13جدول )
 ي لمعممى السباحة جودة الاداء الوظيفترتيب محاور مقياس 

 121ن =                                                                                   

 الأتعاد  و

 أراء انقياداخ

 انترتية
انذرجح 

 انًقذرج

الاهًيح 

 اننطثيح

 0 2% 60.0%0 انقذرج عهً أداء انىظيفح 0

 2 05.000 ..2056 انذقح فً أداء انىظيفح 2

 5 6....0 0000 الانًاو تكم جىانة انىظيفح 0

 0 6....5 .000 حطن اصذار الاحكاو 0

 0 00.000 ..0655 عذانح نظى انًكافأج 5

 يتضح من الجدول السابق ما يمي:
الأىمية النسبية لاستجابات أفراد عينة البحث عمى عبارات أبعاد جودة الاداء الوظيفي لمعممى 

 %( . 99% : 76.667)السباحة قد تراوحت بين 
ويشير ىذا الترتيب إلي درجة الأىمية لكل بعد وقوة تأثيره لمعممى السباحة أثناء التدريب , كما 
يشير إلي أن بعد القدرة عمى أداء الوظيفة جاء في الترتيب الأول من حيث الشدة والأىمية في 

ا لا يشير إلي ضعف تأثير حين جاء بعد الالمام بكل جوانب الوظيفىة في الترتيب الاخير, وىذ
نما يشير إلي ترتيب تأثيره وذلك من خلال العمميات الإحصائية المستخدمة.  ىذا البعد وا 

ويعزو الباحث ذلك الترتيب إلى أن قدرة معممى السباحة عمى أداء الوظيفة يرتفع مستواه بأكبر 
 فسة ., ايمانا منو بأىمية استقلال الفرد بنوجودهصورة حينما يسعى لاثبات 

 أحمد"   , دراسة 9107  الصافورى سميمان الدين صلاح محمد"  دراسة وتتفق تمك النتااج مع
 محمد أحمد"  م 9105  بحيرى عبدالسلام السيد أحمد"  "  9107 إسماعيل عمى محمد

 (9101)  صميحة محمد سامي  9117  كرم نشوى"   9105  عبدالحكم
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 (    17  (   (  انطادشو(   ) انجسء  6262( شهر ) ديطًثر(  نعاو )    66رقى انًجهذ )   
 

 ثالث :عرض النتااج المرتبطة بالتساؤل ال
الاحتـراق النفسـي وجـودة الاداء الـوظيفي  هل توجد علاقـة إرتباطيـة بـين ينص ىذا التساؤل عمى

 لمعممى السباحة ؟
 (14جدول )

                                     مقياس الاحتراق النفسي وجودة الاداء الوظيفي لمعممى السباحة وأبعادهم                                                     دلالة الارتباط بين 
 121ن = 

 10194= 1015قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية 
( أنررو توجررد فررروق دالررة إحصررائيا بررين البعررد الأول لمقيرراس الاحتررراق 04يتضررح مررن جرردول )

جميرررع أبعررراد مقيررراس جرررودة الاداء الررروظيفي لمعممرررى النفسررري لمعممرررى السرررباحة )الانيررراك العقمرررى( و 
السررباحة والمقيرراس ككررل , حيررث كانررت قيمررة  ر المحسرروبة أكبررر مررن قيمتيررا الجدوليررة عنررد مسررتوي 

, مما يدل عمى وجود ارتباط عكسي, وكان اكبرر ارتبراط مرع المقيراس ككرل بدرجرة  1.15معنوية  
(1.566-) 

الثانى لمقياس الاحتراق النفسي لمعممى السباحة كما توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد 
)الانياك البدنى( وجميع أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعممى السباحة والمقياس ككل , 

, مما يدل  1.15حيث كانت قيمة  ر المحسوبة أكبر من قيمتيا الجدولية عند مستوي معنوية  
 (-1.718لالمام بكل جوانب الوظيفة وقدره )عمى وجود ارتباط عكسي, وكان اكبر ارتباط مع ا

 الأتعاد

 أتعاد يقياش وجىدج الاداء انىظيفي 

انًقياش 

 ككم
انقذرج 

عهً 

أداء 

 انىظيفح

انذقح فً 

أداء 

 انىظيفح

الانًاو 

تكم 

جىانة 

 انىظيفح

حطن 

اصذار 

 الاحكاو

عذانح 

نظى 

 انًكافأج

ق 
حترا

لا
ش ا

أتعاد يقيا

ي
ط

اننف
 

 -..1.5 -%1.00 1.0.5- -1.050 -1.0.0 -%1.01 الانهاك انعقهً

 -1.000 -1.000 -.1.00 -1.610 -1.5.1 -1.000 الانهاك انثذنً

 1.010- -1.002 -1.000 -1.0.1 -1.010 -00..1 الانهاك الانفعانً

انتغير انشخصً 

 نحى الاضىء
1.00- 1.52%- 1.012- 1.611- 

1.602- 
1.001- 

نقص الانجاز 

 انرياضً
1.502- 1.560- 1.000- 1.001- 1.00.- 1.502- 

 -1.600 -1.002 -1.000 -1.000 -1.000 -..1.0 انًقياش ككم
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 (    18  (   (  انطادشو(   ) انجسء  6262( شهر ) ديطًثر(  نعاو )    66رقى انًجهذ )   
 

كما توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد الثالث لمقياس الاحتراق النفسي لمعممى السباحة 
)الانياك الانفعالى( وجميع أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعممى السباحة والمقياس ككل , 

, مما يدل  1.15لية عند مستوي معنوية  حيث كانت قيمة  ر المحسوبة أكبر من قيمتيا الجدو 
 (-1.640عمى وجود ارتباط عكسي, وكان اكبر ارتباط مع القدرة عمى أداء الوظيفة وقدره )

كما توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد الرابع لمقياس الاحتراق النفسي لمعممى السباحة 
الوظيفي لمعممى السباحة  )التغير الشخصى نحو الاسوء( وجميع أبعاد مقياس جودة الاداء

والمقياس ككل , حيث كانت قيمة  ر المحسوبة أكبر من قيمتيا الجدولية عند مستوي معنوية  
, مما يدل عمى وجود ارتباط عكسي, وكان اكبر ارتباط مع عدالة نظم المكافأة وقدره  1.15

(1.749-) 
ق النفسي لمعممى السباحة كما توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد الخامس لمقياس الاحترا

)نقص الانجاز الرياضى( وجميع أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعممى السباحة والمقياس 
, مما  1.15ككل , حيث كانت قيمة  ر المحسوبة أكبر من قيمتيا الجدولية عند مستوي معنوية  

 (-1.577ظيفة وقدره )يدل عمى وجود ارتباط عكسي, وكان اكبر ارتباط مع الدقة فى أداء الو 
كما توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد الخامس لمقياس الاحتراق النفسي لمعممى السباحة 
و مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعممى السباحة, حيث كانت قيمة  ر المحسوبة أكبر من قيمتيا 

-1.770قدره ), مما يدل عمى وجود ارتباط عكسي قوى, و  1.15الجدولية عند مستوي معنوية  
) 

"   دراسة,  9107  الصافورى سميمان الدين صلاح محمد دراسة وتتفق تمك النتااج مع
 عبد الحافظ عبد , نانيس(9117)  السنوسي محمود لبني"   9107 إسماعيل عمى محمد أحمد

 ButlerKConstantin M (9115) كونستانتين و , بيتمر(9117) الوىاب
 الاستنتاجات 

 ف البحث وفروضو توصل الباحث إلي الاستنتاجات التالية :في ضوء أىدا  
  الأىميررة النسرربية لاسررتجابات أفررراد عينررة البحررث عمررى عبررارات أبعرراد جررودة الاداء الرروظيفي

 %( . 99% : 76.667لمعممى السباحة قد تراوحت بين )
 لمعممى  الأىمية النسبية لاستجابات أفراد عينة البحث عمى عبارات أبعاد الاحتراق النفسي

 %( .59.77% : 77.777السباحة قد تراوحت بين )

  توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد الأول لمقياس الاحتراق النفسي لمعممى السباحة
)الانياك العقمى( وجميع أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعممى السباحة والمقياس 
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 (    19  (   (  انطادشو(   ) انجسء  6262( شهر ) ديطًثر(  نعاو )    66رقى انًجهذ )   
 

جدولية عند مستوي معنوية  ككل , حيث كانت قيمة  ر المحسوبة أكبر من قيمتيا ال
, مما يدل عمى وجود ارتباط عكسي, وكان اكبر ارتباط مع المقياس ككل بدرجة  1.15

(1.566-) 
  كما توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد الثانى لمقيراس الاحترراق النفسري لمعممرى السرباحة

باحة والمقيرراس )الانيرراك البرردنى( وجميررع أبعرراد مقيرراس جررودة الاداء الرروظيفي لمعممررى السرر
ككررل , حيررث كانرررت قيمررة  ر المحسررروبة أكبررر مررن قيمتيرررا الجدوليررة عنرررد مسررتوي معنويرررة  

, مما يدل عمى وجرود ارتبراط عكسري, وكران اكبرر ارتبراط مرع الالمرام بكرل جوانرب  1.15
 (-1.718الوظيفة وقدره )

 ممرى السرباحة كما توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد الثالث لمقياس الاحترراق النفسري لمع
)الانياك الانفعالى( وجميع أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعممرى السرباحة والمقيراس 
ككررل , حيررث كانرررت قيمررة  ر المحسررروبة أكبررر مررن قيمتيرررا الجدوليررة عنرررد مسررتوي معنويرررة  

, ممرررا يررردل عمرررى وجرررود ارتبررراط عكسررري, وكررران اكبرررر ارتبررراط مرررع القررردرة عمرررى أداء  1.15
 (-1.640الوظيفة وقدره )

  كما توجد فروق دالة إحصائيا برين البعرد الرابرع لمقيراس الاحترراق النفسري لمعممرى السرباحة
)التغيررررر الشخصررررى نحررررو الاسرررروء( وجميررررع أبعرررراد مقيرررراس جررررودة الاداء الرررروظيفي لمعممررررى 
السباحة والمقيراس ككرل , حيرث كانرت قيمرة  ر المحسروبة أكبرر مرن قيمتيرا الجدوليرة عنرد 

, ممرررا يرردل عمرررى وجررود ارتبرراط عكسررري, وكرران اكبرررر ارتبرراط مرررع  1.15مسررتوي معنويررة  
 (-1.749عدالة نظم المكافأة وقدره )

  كمرررا توجرررد فرررروق دالرررة إحصرررائيا برررين البعرررد الخرررامس لمقيررراس الاحترررراق النفسررري لمعممرررى
السررباحة )نقررص الانجرراز الرياضررى( وجميررع أبعرراد مقيرراس جررودة الاداء الرروظيفي لمعممررى 

ل , حيرث كانرت قيمرة  ر المحسروبة أكبرر مرن قيمتيرا الجدوليرة عنرد السباحة والمقيراس ككر
, مما يدل عمى وجود ارتباط عكسي, وكان اكبر ارتباط مع الدقة  1.15مستوي معنوية  

 (-1.577فى أداء الوظيفة وقدره )
  كمرررا توجرررد فرررروق دالرررة إحصرررائيا برررين البعرررد الخرررامس لمقيررراس الاحترررراق النفسررري لمعممرررى

جودة الاداء الوظيفي لمعممى السباحة, حيث كانت قيمة  ر المحسروبة السباحة و مقياس 
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 (    62  (   (  انطادشو(   ) انجسء  6262( شهر ) ديطًثر(  نعاو )    66رقى انًجهذ )   
 

, ممرررا يررردل عمرررى وجرررود ارتبررراط  1.15أكبرررر مرررن قيمتيرررا الجدوليرررة عنرررد مسرررتوي معنويرررة  
 (-1.770عكسي قوى, وقدره )

 

 التوصيــات :
 مما سبق وفي ضوء ما توصل إليو الباحث  من استنتاجات يوصي بالأتي:    

  بالجانب النفسي لمعممى السباحة وخاصة درجة الاحتراق النفسي وجرودة  ضرورة الاىتمام
داء الوظيفي لمعممرى السرباحة المرتبطرة برالخبرة الرياضرية  لمرا لرو مرن ترأثير كبيرر عمري الأ

 من حيث الالتزام أو الانقطاع عن المشاركة . المعممسموك 

  اء الروظيفي لمعممرى السرباحة س الاحتراق النفسي وجودة الاديييقترح الباحث استخدام مقيا
 في بيئات رياضية أخري مثل الفرق القومية.

  مصرادر جرودة الاداء الروظيفي لمعممرى السرباحة لرفرع لضرورة فيم كيفية استخدام المدربين
 . السباحةتعمم  أجواء

 دراسة العلاقة بين جودة الاداء الوظيفي لمعممى السباحة ومتغيرات نفسية أخرى.  

 المراجع

آليات إدارة الإحتراق النفسي لدي القيادات الجامعية  جم الدين عيداروس :أحمد ن -0
بجامعتي الطائف والزقايق وأثرىا عمي تأصيل ثقافة الإبداع 

 .9119-جامعة الطائف  –كمية التربية ––الإداري 
  -الأداء الوظيفي لمعاممين رؤية من منظور سوسوليجيا العمل  :         تمام عبدالعميم -2

  . 9107-جامعة أسيوط  –ة العممية لكمية الأداب المجم
الاحتراق النفسي وعلاقتة بالتوافق الزوجي لدي أساتذة المرحمتين  :           سراي مهدي  -7

 . 9100-ماجستير  –التوسطة والثانوية 
مدي استخدام إدارة الجودة الشاممة وأثرىا عمي الأداء  :سمطان ابن سالم الراجحي  -4

 –كمية القيادة والأدارة  –تب الولاة بسمطنة عمانالوظيفي في مكا
المجمة العربية لمعموم  –جامعة العموم الإسلامية الماليزية 

   9107 -الأجتماعية 
الجدية في العمل وعلاقتيا بالاحتراق النفسي لدي مديري المدارس  :   سنابل امين صالح -5

الة الحكومية الثانوية في محافظات شمال الضفو الغربية , رس



www.manaraa.com

 

 
    انترتيح انثذنيح وعهىو انرياضح يجهح -  نهثنين انرياضيح انترتيح كهيح  - تنها جايعح      

 (    61  (   (  انطادشو(   ) انجسء  6262( شهر ) ديطًثر(  نعاو )    66رقى انًجهذ )   
 

ماجستير  , كمية الدراسات العميا جامعو النجاح الوطنية , 
 م.9100

دراسة عن مستوي الضغوط المينية  –الاعلام والاحتراق النفسي  : عمي بن شويل القرني  -6
 . الرياض –جامعة الممك سعود  –في المؤسسات الاعلامية 

 جامعة العربي بن -وظيفيالتمكين الاداري وتأثيره عمي الأداء ال :      فرحي ابتسام    -7
  9106 - -ماجستير –مييدي كمية العموم الانسانية والاجتماعية 

. 
سموكيات المواطنة التنظيمية وعلاقتيا بفاعمية الأداء الوظيفي  :مؤمن طه عبد النعيم  -8

جامعة  –كمية التربية الرياضية –لمعاممين بحمامات السباحة 
 .9105-ة وعموم الرياضة المجمة العممية لمتربية البدني-اسيوط 

تقييم أثرالحوافز عمي مستوي الأداء الوظيفي في شركة الاتصالات  :     نادر حامد   -9
 . 9101- -ماجستير –الفمسطينية من وجيو نظر العاممين 

الإحتراق النفسي لممعممين ذوي النمط )أ , ب( وعلاقتو  نشوي كرم عمار أبوبكر:" -01
ماجستير , كمية التربية , بأساليب مواجية المشكلات رسالة 

 م. 9117جامعة الفيوم 
الإحتراق النفسي وعلاقتو ببعض سمات الشخصية لدي نوال عثمان أحمد الزهرانى :"   -00

العاملات مع ذوي الإحتياجات الخاصة " , رسالة ماجستير 
غير منشورة , جامعة ام القري , المممكة العربية السعودية 

9118 . 
 

 
 

 


